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Marque con l‘.{\a X‘lg casilla (Sl o NQ), los temas que recibié en la Induccion o (re) —induccion

RECIBI

TEMAS Sl | NO
Conceptos basicos en segundad social y ley 100 A
Derechos y deberes de los trabgjadores y empleador en SG-SST A A
Roles y responsabilidades 7 A
Politicas De Seguridad y Salud en el Trabgjo A .
Paliticas De No Consumo de Alcohol Tabaco y Drogas A/
Que son los Bementos de proteccion personal, uso y Impeza 7
Reglamento De Higene Y Sequridad Indstrial 7o
Objetivos Y Metas En Seguridad Y Salud En El Trabgo / ozl
Peligros y Riesgos a los que se esta expuesto durante el desarrollo ce la tarea P
Medidas De Control, Procedimientos Seguros, nommas, politicas, regamentos.elc
Procedimiento para el Reporte De Accidente E Incidente De Trabajo; Enfermedad Laboral /
Comite Paritario De Seguridad y Salud EnEl Trabgjo ;
Comité de convivencia laboral - -
Brigadas de emergencias pi
Plan e prevenaon, preparacion y respuesta ante emergencias <

Meanifiesto que yo, como trabejedor estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la
empresa pare €l desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco con _cla s politicas de b empresa y el

considere afecte mi salud o la de mis comparfieros de trabajo
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Seleccione larespuesta correcta
1. ¢Cuél es el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Establecer aspectos laborales (horario de trabsjo, meddas disciplinarias, etc.)
®) Prevenir Accidentes de Trabaje y enfermedades leborales.
¢) Dictar las medidas sancionatorias del reglamento interno de trabgjo.

2. ¢Cudles son los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a) Auxilio detransporte, programa de capacitaciones.
&) Salud, Pensiones, Riesgos laborales, Caja de compensacion.
¢) Horarios de trabajo especificos, cesantias, licencia de maternidad.
3. ;Qué es un accidente de trabajo? £
a. Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del trabajo, y deje una
lesion al trabajador.
& Es aquel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos en la casa o en la calle.
¢. Ninguna de las anteriores.
4. ;De qué trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
a. Resalta las sanciones en las que podria incurrir €l trabajador por llegar tarde. Reselta el
& compromiso de velar por la proteccion de la seguridad v salud de los trabajadores,
meaiante el control de los riesgos a los que estén expuestos.
¢. Documento en €l gue se plasma el reporte de ausentismo laboral.
5. ¢Qué trata la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas?
a. Seles permite a los trabajadores que lleguen al trabajo bajo estado de
alicoramiento o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
b. Los trabajadores podran consumir licor y fumar durante las pausas activas. Esta
e prohibido presentarse al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo efectos
de sustancias psicoactivas.

6. ¢Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la
empresa?
a. Quince dias habiles despues del accidente.
b. Dos dias despues del accidente.

@ Deinmediato.
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7. Seleccion multiple: Seleccione los peligros y riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

® Caldasa mismo y dferente nivel e. Atrapamiento en partes moviles de
b Golpes, contusiones maquinas
y/o laceraciones @ Fatiga visual, cefalea,
¢ Desordenes musculo esquelético €@ Exposiciona ruico.
(Lumbalgias, Cervicalgias, hemies @ Virus, becterias, hongos,
discales) mordeduras.
d. Descargaeléctrica i. Accidentes de transito.

8. Seleccion multiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?

a. Representar a sus compaineros y velar por la seguridad y salud de
todo el equipode trabajo.

o Participar en la investigacion de accidentes de trabgjo € inspecciones
deseguridad y crear estrategias en conjunto con el érea de SST vy la
alta direccion que permitan mejorar las condiciones de seguridad y.
salud de todo el personal.

¢. Ninguna de las anteriores.

9. Seleccion multiple: ;Qué funciones cumple el comité de
convivencialaboral?
a. Esparcir los rumores que oyen por todas las areas de la empresa.

@ Es un mecanismo de ayuda en situaciones de conflicto presentado al
interior de la empresa cuya funcién consiste en la recepcion de
quejas dadas por acoso leboral y su posterior solucion.

¢. Es un grupo de epoyo que permite resolver conflictos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comite.

10. ;:Nombre los Conceptos Basicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL
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X
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X
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